
Handlingsplan for NSBK Hordaland 2021-2022 

Visjon 

Motiverte medlemmene som arbeider for aktive, sunne og friske hunder med basis i seriøst 
oppdrett, og med faglig forankring i kynologi. 

Styrets hovedoppgaver 

 å legge til rette for tilgang til faglig kompetanse innen områdene; pelsstell, bruks- og 
eksteriøraktiviteter 

 opprettholde klubbens økonomi 
 å arbeide for en felles policy for profilering av klubbens og dens aktiviteter 
 å motivere medlemmene ti tillitsvalgarbeid i klubbens styre og i gruppen 
 jobbe for et økt medlemsantall  
 jobbe for et økt antall aktive medlemmer 

Virkemidler 

 bruke den hundfaglige kompetansen som redskap for å fremme den fysiske og psykiske 
helsen til våre raser 

 målrettet kommunikasjon via klubbens Facebook side. 
 aktiv dialog 
 motivere for konkurranser og andre aktiviteter i alle former for våre raser  
 mest mulig kosteffektive aktiviteter 

 

Resurser 

 menneskelige ressurser i egen og samarbeidende klubber, samt NKK.  
 økonomi i henhold til årlige godkjente budsjetter 

Tiltak 

 følge hovedklubbens retningslinjer og delegerte mandater 
 gjennomføre styremøter 
 gjennomføre 1-2 medlemsmøter  
 gjennomføre fellesturer, pelsstellkveld etc. 
 holde Facebook siden oppdatert 
 vurdere et åpent forum på Facebook for alle medlemmer i klubben 
 synes utad og forsøke verve nye medlemmer 
 tilpasse aktiviteters natur så alle medlemmer har anledning å delta 
 tilpasse lokalisering av aktiviteter så alle medlemmer har anledning å delta 

 

 


